 

 






ANEXO - MODELO DE CURRÍCULO 
 
	1.DADOS PESSOAIS

	Nome completo: 
	Sexo: 

	Data de nascimento: 
	RG: 

	CPF: 
	Nº Registro Profissional: 

	E-mail: 
	Telefone/WhatsApp:

	Endereço Residencial: 

	Caso não resida na sede municipal de Laranjal do Jari/AP, possui disponibilidade para residir antes do início das atividades:   (   ) Sim   (   ) Não



	2. FORMAÇÃO ACADÊMICA. Em ordem cronológica inversa informar o título obtido (técnico ou profissionalizante; bacharelado ou licenciatura; especialização; mestrado ou doutorado) 

	Curso/Temática 
	Instituição/UF 
	Ano de Conclusão: 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



	3. FORMAÇÃO COMPLEMENTAR. Em ordem cronológica inversa informar os cursos e capacitações com certificados voltados aos temas solicitados nas qualificações e perfis desejáveis 

	Curso/Temática 
	Instituição/UF 
	Ano de Conclusão: 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 



	4. EXPERIÊNCIA. Em ordem cronológica inversa, informar experiências relacionadas às atribuições da função, especialmente em rotinas administrativas, organização documental, elaboração de documentos, planilhas de controle, prestação de contas, organização de reuniões e eventos, gestão de projetos e atuação em organizações da sociedade civil, cooperativas, associações ou fundos socioambientais.

	TEMPO TOTAL DE EXPERIÊNCIA 1: 
	( 	) 0 A 24 meses 	( ) 25 a 48 meses 	( 	) mais de 49 meses 

	Entidade e Local: 
Entidade - Cidade – Estado 
	Cargo/Função: 
	Período: 

	
	
	Início (mês/ano)
	Término (mês/ano)

	Atividades Realizadas: 



	4. EXPERIÊNCIA. Em ordem cronológica inversa, informar experiências relacionadas às atribuições da função, especialmente em rotinas administrativas, organização documental, elaboração de documentos, planilhas de controle, prestação de contas, organização de reuniões e eventos, gestão de projetos e atuação em organizações da sociedade civil, cooperativas, associações ou fundos socioambientais.

	TEMPO TOTAL DE EXPERIÊNCIA 1: 
	( 	) 0 A 24 meses 	( ) 25 a 48 meses 	( 	) mais de 49 meses 

	Entidade e Local: 
Entidade - Cidade – Estado 
	Cargo/Função: 
	Período: 

	
	
	Início (mês/ano)
	Início (mês/ano)

	Atividades Realizadas: 



	4. EXPERIÊNCIA. Em ordem cronológica inversa, informar experiências relacionadas às atribuições da função, especialmente em rotinas administrativas, organização documental, elaboração de documentos, planilhas de controle, prestação de contas, organização de reuniões e eventos, gestão de projetos e atuação em organizações da sociedade civil, cooperativas, associações ou fundos socioambientais.

	TEMPO TOTAL DE EXPERIÊNCIA 1: 
	( 	) 0 A 24 meses 	( ) 25 a 48 meses 	( 	) mais de 49 meses 

	Entidade e Local: 
Entidade - Cidade – Estado 
	Cargo/Função: 
	Período: 

	
	
	Início (mês/ano)
	Início (mês/ano)

	Atividades Realizadas: 



	4. EXPERIÊNCIA. Em ordem cronológica inversa, informar experiências relacionadas às atribuições da função, especialmente em rotinas administrativas, organização documental, elaboração de documentos, planilhas de controle, prestação de contas, organização de reuniões e eventos, gestão de projetos e atuação em organizações da sociedade civil, cooperativas, associações ou fundos socioambientais.

	TEMPO TOTAL DE EXPERIÊNCIA 1: 
	( 	) 0 A 24 meses 	( ) 25 a 48 meses 	( 	) mais de 49 meses 

	Entidade e Local: 
Entidade - Cidade – Estado 
	Cargo/Função: 
	Período: 

	
	
	Início (mês/ano)
	Início (mês/ano)

	Atividades Realizadas: 



	4. EXPERIÊNCIA. Em ordem cronológica inversa, informar experiências relacionadas às atribuições da função, especialmente em rotinas administrativas, organização documental, elaboração de documentos, planilhas de controle, prestação de contas, organização de reuniões e eventos, gestão de projetos e atuação em organizações da sociedade civil, cooperativas, associações ou fundos socioambientais.

	TEMPO TOTAL DE EXPERIÊNCIA 1: 
	( 	) 0 A 24 meses 	( ) 25 a 48 meses 	( 	) mais de 49 meses 

	Entidade e Local: 
Entidade - Cidade – Estado 
	Cargo/Função: 
	Período: 

	
	
	Início (mês/ano)
	Início (mês/ano)

	Atividades Realizadas: 



	5. OUTRAS EXPERIÊNCIAS. Em ordem cronológica inversa, informar outras experiências, formais ou não formais, que possam contribuir para o desempenho das atribuições da função, tais como participação em atividades administrativas, organização de documentos e arquivos, apoio à elaboração de documentos e planilhas, prestação de contas, organização de reuniões, oficinas e eventos, apoio à execução de projetos, ações comunitárias, voluntariado e atuação junto a organizações da sociedade civil, cooperativas, associações ou fundos socioambientais.

	Entidade e Local: 
Entidade - Cidade – Estado 
	Cargo/Função: 
	Período: 

	
	
	Início (mês/ano)
	Início (mês/ano)

	Atividades Realizadas: 



	5. OUTRAS EXPERIÊNCIAS. Em ordem cronológica inversa, informar outras experiências, formais ou não formais, que possam contribuir para o desempenho das atribuições da função, tais como participação em atividades administrativas, organização de documentos e arquivos, apoio à elaboração de documentos e planilhas, prestação de contas, organização de reuniões, oficinas e eventos, apoio à execução de projetos, ações comunitárias, voluntariado e atuação junto a organizações da sociedade civil, cooperativas, associações ou fundos socioambientais.

	Entidade e Local: 
Entidade - Cidade – Estado 
	Cargo/Função: 
	Período: 

	
	
	Início (mês/ano)
	Início (mês/ano)

	Atividades Realizadas: 
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